CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010094/2008
NUMERO DO PROCESSO:  46218.009215/2008-15
DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO ESTADOMRIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.822.719/0001-09, nestegppresentado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE FLORI CARDOSO PRESTES, CRb5.644.710-91;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO R5S, CNPJ n.
92.953.975/0001-52, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). JONI
ALBERTO MATTE, CPF n. 077.489.900-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de 01
de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a datadaasategoria em 01 de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafejaategoria(sjrabalhadores
desenhistascom abrangéncia territorial eAtegué/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS Almirante Tamandaré do
Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RSAlvorada/RS, Amaral
Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RSAnta Gorda/RS, Antdnio
Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Aroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, AusgRS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Baréo de Cotegipe/RS, Barédo do Triunfo/R, Bardo/RS, Barra do
Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS Barra do Rio Azul/RS,
Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Beajnin Constant do Sul/RS,
Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RSpB Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom JesusfiR Bom Principio/RS, Bom
Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Be/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapawdo Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique DoldRS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaquéd/RS, Camargo/RS, Cambara do SRS, Campestre da
Serra/RS, Campina das Missf6es/RS, Campinas do SuBRCampo Bom/RS, Campo
Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candidoo@6i/RS, Candiota/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capaorito do Sul/RS, Capéao da
Canoa/RS, Capao do Cipd/RS, Capdao do Ledo/RS, Capele Santana/RS,
Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Carad/RS, Carazinh®S, Carlos Gomes/RS,



Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS1@to/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Larg/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RSZhuvisca/RS, Cidreira/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Catantina/RS, Coqueiro
Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS,donel Bicaco/RS, Coronel
Pilar/RS, Cotiporad/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, @stal do Sul/RS, Cristal/RS,
Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Bvid Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermande Aguiar/RS, Dois Irmaos
das Missbes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RSHM Feliciano/RS, Dom
Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francts/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/REncantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/REntre-ljuis/RS, Erebango/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmalda/RS, Esperanca do
Sul/RS, Espumoso/RS, Estacéo/RS, Estancia Velha/H3teio/RS, Estrela Velha/RS
Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes VareladR Faxinal do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Himno Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortalea dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General @dara/RS, Gentil/RS,
Getulio Vargas/RS, Girud/RS, Glorinha/RS, Gramado ds Loureiros/RS, Gramado
Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guapré/RS, Guarani das
Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, ¢tizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraaras/RS, Ibirapuitd/RS,
Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, llopolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga d8ul/RS, Irai/RS, Itaara/RS,
Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS,
Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/R, Jaguardo/RS, Jaguari/RS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilho8S, Lagoa Bonita do Sul/RS,
Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagodo/RS, Lajeado do BegRS, Lajeado/RS, Lavras
do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RSLinha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel \ana/RS, Maquiné/RS,
Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pinentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castadimo/RS, Mato Leitdo/RS,
Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minaslo Ledo/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Beldo Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Maro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RMuliterno/RS, Nao-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Abrada/RS, Nova Araca/RS,
Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/R¥va Candelaria/RS, Nova
Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RSpva Palma/RS, Nova
Petropolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RSpva Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novbdiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Oso6rio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do SRS, Palmeira das
MissBes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grde/RS, Parai/RS, Paraiso
do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/R&sso do Sobrado/RS, Paulo
Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro OsdotRS, Pejucara/RS, Picada
Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pirg/RS, Pinheirinho do



Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/FS, Planalto/RS, Poco das
Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, RorAlegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Portcavier/RS, Pouso Novo/RE
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio AIVBS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de NovembrofR Redentora/RS,
Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos indios/RSpRtardo/RS, Riozinho/RS,
Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rol&fRS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Roséario do Sul/RSagrada Familia/RS,
Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador daMlissfes/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, SanCecilia do Sul/RS, Santa
Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margata do Sul/RS, Santa Maria
do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Sanfaereza/RS, Santa Vitéria do
Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do Liamento/RS, Santiago/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, SamtAntonio das Missdes/RS,
Santo Ant6nio do Palma/RS, Santo Anténio do PlanalfRS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Ba/RS, Sdo Domingos do
Sul/RS, Séo Francisco de Assis/RS, Sao FranciscoRiila/RS, Sao Gabriel/RS, Sao
Jerbnimo/RS, S&o Jodo da Urtiga/RS, S&o Jodo do Bsine/RS, Sao Jorge/RS, Séo
José das MissBes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sae HisHorténcio/RS, S&o José do
Inhacord/RS, Séo José do Norte/RS, Sdo José do ORS, Sdo José do Sul/RS, Séo
José dos Ausentes/RS, S&do Leopoldo/RS, S&o LouredgoSul/RS, Séo Luiz
Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao MartinhBS, Sao Miguel das
Missdes/RS, S&o Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6&s/B&o Pedro da Serra/RS, Sé
Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, Saaiedo Sul/RS, Sdo Sebastido
do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, S&dentim/RS, Sdo Valério do
Sul/RS, Séo Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS p8anga/RS, Sapucaia do
Sul/lRS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, SegHIS, Selbach/RS, Senador
Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Q@&a/RS, Sério/RS, Sertdo
Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Seveoiae Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RTabai/RS, Tapejara/RS,
Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquacu do Sul/RS,
Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RSeutbnia/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandi/RS, Travesseiro/RS, Trés
Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Ts&de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RSrifidade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do SURS, Tupanciretd/RS,
Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RSUnido da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do ¥&RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venéancio Aires/RS, Vera Cruz/B, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Gaeff/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vi Alegre do Prata/RS, Vista
Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria das Missdes/R8Yestfalia/RS, Xangri-la/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial-Fica assegurado a categoria profissional, a partir de 12.05.2008, salario normativo nos
seguintes valores:

a) Para os Desenhistas Copistas, em valor equivalente a R$ 739,20 (setecentos e trinta e nove
reais e vinte centavos) mensais. Descricdo sumaria: confeccionar cdpias, ampliagdes ou reducoes
do desenho original ou parte dele, elaborando cortes e/ou vistas para o melhor entendimento,
guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrucdes pertinentes, empregando
compasso, esquadro e demais instrumentos do desenho, copiar tabelas, diagramas, esquemas
pneumaticos, hidraulicos, elétricos e desenhos de maquinas e dispositivos;

b) Para os Desenhistas Detalhistas, em valor equivalente a R$ 979,00 (novecentos e setenta e
nove reais) mensais. Descricdo sumaria: detalhar desenhos de projetos, observando
caracteristicas dos equipamentos (projetos), separando em suas partes essenciais, detalhando-os
e confeccionando desenho em escala adequada;

c) Para os Desenhistas Projetistas, em valor equivalente a R$ 1.458,60 (um mil quatrocentos e
cinqlenta e oito reais e sessenta centavos) mensais. Descricdo sumaria: confeccionar desenhos
técnicos variados, salientando detalhes de maquinas, componentes, produtos, construcdes e

outros, conforme esbogo e/ou instrucdes correspondentes.
Paragrafo quinto — Estes salérios ndo seraodemasios, em nenhuma hipotese, “salario profissiooal
substitutivo do salario minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial- As empresas concederdo aos seus trabalhadoresjuisteesalarial global, de 7%(sete por cento),
correspondente ao periodo revisando (1°.05.200704 2008) , a incidir sobre os salérios que sedawidos em
1°.05.2008.

Paragrafo primeiro - O salario a ser tomado como base de incidénciaviséio desta Convencédo seré o resultante da
aplicacé@o do percentual de 7% (sete por centopsmbsalarios devidos em 01.05.2007.

Paragrafo segundo- Serdo compensados todos os reajustes e aumatsoais concedidos no periodo revisando,
exceto os definidos como incompensaveis pela IggtriNormativa nd/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo terceiro - Se, em razdo da data em que as empresas tomarketicoento do contido nesta reviséo, nao
for possivel efetuar o pagamento do reajuste ahlana pactuado e das demais melhorias remunersidmevistas
neste instrumento na folha de pagamento do més@¢2008, as diferengas referentes ao més de rHai2everdo
ser pagas juntamente com os salarios do més de/R0U8.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01.05.2 007



Empregados admitidos apds 1°.05.200Para o reajuste do salario do trabalhador admitzdempresa apds
1°.05.2007 sera observado o salario atribuido eywaau fungéo ocupado pelo empregado na empresgaundo o
seu salario passar a ser superior ao que, pordoreatabelecido na clausula quarta, for devidongregado exercente
de mesmo cargo ou funcéo, admitido até aquela(@a@b.2007), ou seja, em hipdtese alguma, resalttmora
estabelecido, podera o salario de empregado madsnmemprego ultrapassar o de empregado maiardig
empresa, e nem tampouco poderd o empregado gdatende sua admisséo, percebia salario igual etionfio de
outro, passar a perceber, por forca do ora estathelesalario superior ao daquele.

Paragrafo Unico -Na hip6tese de o empregado néo ter paradigma @e ¢ratando de empresa constituida e em
funcionamento depois de 1°.05.2007, os salarié®senjustados proporcionalmente aos meses efetitam
trabalhados, com preservagado da hierarquia salarial

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARI AIS

Compensacéo de antecipacfes salariaifs empresas poderdo, no prazo de vigéncia desterirento, por
espontaneidade, conceder antecipacfes salarisseassrabalhadores ficando expressamente ajugptiedas mesmas
poderdo ser compensadas na proxima data-basetes deata, com qualquer antecipacéo, reajuste, @arnarabono
salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Paragrafo Unico -N&o serdo compensados os aumentos decorrentesnitootéle aprendizagem, implemento de
idade, promocdo por antigiiidade e merecimentosfieadncia de cargo, funcéo, estabelecimento olidace e
equiparacao salarial determinada por sentencatadasm julgado. Em tais casos, os valores codosgielas
empresas a esses titulos, no curso do period@aneldsserdo somados ao salario resultante da prdewisédo de
dissidio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

Envelopes de pagamenteAs empresas fornecerédo envelopes de pagamentmiares com a identificacéo da
empresa e discriminagdo das parcelas pagas e tadasn

CLAUSULA OITAVA - SALARIO EM ESPECIE

Salario em espécie As empresas pagardo salario em dinheiro, quandganpento for efetuado as sextas-feiras ou
em vésperas de feriados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

Pagamento da gratificacdo natalina- As empresas deverdo pagar o 13° salério até ddia 2lezembro, ficando as
que néo o fizerem obrigadas a pagar uma multa %e(d8z por cento) sobre o salario, sem prejuizqudos e da
atualizagdo monetaria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Salario do admitido - O trabalhador admitido devera receber, no minimdyi® igual ao do trabalhador mais novo na
empresa, exercente da mesma fungéo, excluidas&geas pessoais, ficando ressalvados os contfatesperiéncia.




GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Horas extras- As horas extraordinarias, laboradas de segundea feéra, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) e as horas extraordmé&adalhadas aos sabados, com o adicional de $&f%efita e
cinco por cento), incidindo o adicional sobre @salcontratual.

Paragrafo Unico- As horas trabalhadas aos domingos e feriados paigas com adicional de 100% (cem por cento),

independentemente do pagamento do repouso remonesato se for concedido descanso em outro dsemana.

Adicional de Tempo de Servi¢o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIOS
Quingiénios- As empresas concederdo a seus trabalhadores, mensgla titulo de quinquénio, o valor de 2% (dois

por cento), sobre o salério contratual de cadaegaplo, para cada 5 (cinco) anos de trabalho na anespresa .

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio funeral - No caso de falecimento do trabalhador, as emppesgrao um auxilio funeral, diretamente a
empresa funeréria, no valor de R$ 200,00 (duzestos), a menos que possuam apolice de segurougro de valor
igual ou superior a este, subsidiada no todo opame pelas mesmas, hipétese na qual ficardo ssdntpagamento
deste auxilio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidkes
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Demisséo por Justa causaA empresa que demitir o empregado sob alegacasstiegausa fica obrigada a fornecer
ao mesmo, comunicagao por escrito onde conste r@amante a falta cometida, sob pena de, nao odaz@nesumir-
se injusta a despedida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS ORIUNDOS DA RESCI SAO

Direitos oriundos da rescisée O empregador se obriga a anotar a saida na Cattefeabalho do trabalhador e a
pagar os direitos rescisorios em até 1 (um) digackindo término do aviso prévio ou do término dataio a prazo
(inclusive a titulo de experiéncia) extinto peleaiso do prazo pactuado, ou até o 10° (décimordigado da data da
notificacdo da demissado, quando da auséncia do présio, indenizacdo do mesmo ou dispensa dewsepranento,




Paragrafo Unico —A multa de que trata o “caput” néo € acumulavel eopnevista no art. 477, § 8°, da CLT, a qual
substitui.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Aviso prévio - Sempre que ha vigéncia do aviso prévio, de ini@atio empregador, o trabalhador comprovar a
obtencgédo de novo emprego, a empresa o dispensatargiwimento do restante do prazo, e no caso goegado
pedir demisséo este terd que cumprir no minimod9db aviso, sem 6nus para as partes, salvo rosadds dias
trabalhados.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normale Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condicfes para o exermalo trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

Uniformes - As empresas forneceréo gratuitamente fardamergosatsabalhadores, sempre que exigido o seu uso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICOES

Local para refeicbes As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores fitaigadas a adequar um local dentro de
suas fabricas, que ofereca condi¢des para o ageeirde refeigfes e ingestdo das mesmas. As emp@samMenos
de 10 (dez) empregados propiciardo somente um pegara ingestédo de refeicdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDAN TE

Abono de faltas para estudante Serdao abonadas as faltas para o trabalhador estigtardia de provas escolares,
no turno (manha ou tarde) em que as mesmas oaosréesde que regularmente matriculado em escatagisfou
reconhecidas, mediante comunicagdo ao empregadoi@ (quarenta e oito) horas de antecedéncia provatao
posterior em 72 (setenta e duas) horas, inclusive gxames vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Auséncia justificada- Seré considerada falta justificada, com pagamemsathrio, a auséncia do trabalhador, por um
dia, no caso de falecimento de genro, nora, sagsogra, mediante apresentacao da certidao de 6bito

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Atestados médicos e odontoldgicesSerdo reconhecidos pelas empresas os atestadamédidontoldgicos
fornecidos pelos médicos e dentistas do SindicatfisBional, salvo se a empregadora mantiver semiédico e/ou
odontoldgico préprio ou conveniado.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Salério substitui¢do- O trabalhador substituto devera perceber salat@menos igual ao do substituido, quando essa
substituicdo ndo for de carater eventual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA SUBSTITUIC AO

Reqistro da substituicdo- Sempre que o trabalhador exercer fungdo de categipierior a sua, em substituicdo nao
eventual, o empregador fica obrigado a registraCardeira do Trabalho a funcdo exercida e o nimierdias durante
0s quais atuou como substituto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DE JORNADA

Prorrogacéo da Jornada- A duragdo normal do trabalho podera ser acresadaé?2 (duas) horas suplementares, na
forma do art. 59 da CLT. Em casos excepcionaispcqar exemplo, para conclusdo da montagem ouagémade
moveis, pactuam as partes, na forma do dispostrtn6l da CLT, que poderéa a duracéo do trabalbedex do limite

de 10 (dez) horas ora convencionado. Todas as sopéamentares realizadas nos termos desta claesdia
remuneradas como hora extraordinaria.

Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE COMPENSACAO

Jornada de compensacée Estabelecem as partes que a jornada de trabalf@nmesas, inclusive em atividades
insalubres, podera ser prorrogada além das 8witas normais, no maximo de duas horas, sem o Eagame
qualquer acréscimo a titulo de adicional de haxteg desde que observado o limite semanal dqubténta e quatro
) horas. O excesso de trabalho diario objetivagmmsar a supresséao, total ou parcial, de trabaths&bados.

Paragrafo Unico -Uma vez estabelecido o regime de trabalho acimergpresas ndo podero altera-lo sem expressa
anuéncia dos empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MARCACAO DO
PONTO/TOLERANCIA/INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENT ACAO

Marcacédo do ponto / tolerancia/lntervalos para desinso e alimentacde A marcagéo do ponto até 10 (dez)
minutos antes do inicio da jornada e até 10 (dezytws apds o0 seu término ndo sera consideradmtdmpervico ou
a disposi¢do do empregador, por nédo ser tempdhdm ndo podendo ser computado para fins de ggude horas
extraordinarias.

Paragrafo Unico- O intervalo intra-turnos, quando concedido, seraputado dentro do horério de trabalho.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS

Instituicdo do Banco de Horas Em funcéo das oscilagdes do mercado, as empresategajarem instituir banco de
horas - sistema de jornada flexivel previsto no5&t 8 2° da CLT, que visa reduzir a dispensangjeregados no
periodo de menor demanda e desonerar os prodbticaffos pelas empresas, melhorando sua compditieipara
enfrentar a economia globalizada - deverdo nedodéetamente com o Sindicato Profissional, feanldt a assisténcia
do Sindicato Patronal, via Acordo Coletivo de Tthbajue regule a compensacéo entre o crédito bitod#e horas
trabalhadas além e aquém da jornada normal, inelesn atividades insalubres, comprometendo-sedicaio

Obreiro a efetivar referida negociagao, a fim derseestipulados os critérios e parametros a sebserados.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

Férias - As férias ndo poder&o ter inicio as sextas-feirésperas de Natal ou Fim de Ano ou, ainda, emgilias
antecedem feriaddes.

Relacbes Sindicais
Direito de Oposi¢cédo ao Desconto de Contribui¢cdesrfsiicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHAD ORES

Contribuicdo dos trabalhadores — As empresas descontardo de todos os seus trabalhador, atingidos
pela presente Convengao, o valor equivalente a 1,0% (um por cento) do salério j& corrigido,
mensalmente, nos meses de maio de 2008 a abril de 2009, respectivamente, recolhendo tal valor
através de guias fornecidas pela entidade profissional, pagas na rede bancéria ou tesouraria
Obreira, até o quinto dia util do més subseqtiente.

Paragrafo primeiro - O nao recolhimento dos valores e/ou 0 descumprimento dos prazos,
implicardo em multa de 10% (dez por cento) do valor devido, sem prejuizo dos juros e atualizagéo
monetaria até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo — O desconto previsto no caput da presente clausula subordina-se a nao

oposicao do empregado, manifestada perante o Sindicato Profissional, por escrito, até 10 (dez)
dias antes do primeiro pagamento reajustado.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicatceenpresa



CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Quadro de avisos As empresas ficam obrigadas a colocar, em lugérelie de facil acesso aos trabalhadores, um
quadro onde o Sindicato obreiro possa afixar awsosunicagdes, convocacdes para assembléias acgsutopia de
decisdes normativas etc. A empresa que néo ofitzeé sujeita & multa de um salario minimo nadiomaer recolhida
aos cofres do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Contribuicdo patronal -As empresas representadas pelo Sindicato Patrenefitiarias desta convencéo, recolheréo
em favor do mesmo, a titulo de contribuigao patropamportancia correspondente a 3(trés) dissatfgio de cada
empregado, em 3(trés) parcelas.

Paragrafo primeiro - Os valores a serem recolhidos corresponderdo agosde 01 (um) dia de trabalho de cada
empregado, pelo valor vigente no més anterior a@dalhimento, ficando estipulado que nenhuma decetas
podera ser de valor inferior a R$50,00 (cinglieadds) por empresa, independentemente de a em@esamOU Nao
trabalhador.

Paragrafo segundo -O vencimento das parcelas de cada um dos mesesaleimento ocorrera da seguinte forma: o
primeiro deles serd no més de junho de 2008; anskegserd no més de setembro de 2008 e o terogiéons més
de janeiro de 2009.

Paréagrafo terceiro - Em caso de néo recolhimento na data aprazadarinamlilta de 20% (vinte por cento) sobre o
valor devido sem prejuizo da atualizacdo do vadtel PR ou indice que a venha substituir, mais jdemora.

Paragrafo quarto - As empresas, na data do recolhimento de cada usrzadeelas, enviardo ao Sindicato Patronal
coOpia da guia de recolhimento e rela¢éo dos emgosgexistentes na ocasido, no original ou copengéiaada, com
nome, data de admisséo, salario do més anterionéante recolhido, podendo o Sindicato Patrondieai
comprovacéo dos dados informados pela exibicapabe das industrias de outros documentos oficiais.

Disposi¢Oes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Casos omissosOs casos omissos serdo regulados pela Consolidasdceis do Trabalho e por toda a legislagéo
posterior que regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SOLUCAO DE DIVERGENCI AS

Solucéo de divergénciasAs divergéncias entre os convenentes na aplicagsta €onvencéo e/ou decorrentes de
casos omissos, serdo resolvidos pela Justica dalfia

Renovacao/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO

Revisdo- A prorrogacao ou revisdo parcial ou total destavengéo sera negociada nos 60 (sessenta) diasaegeri
ao seu término.



Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMA

Forma - Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIAR( qual é validado em seu teor e forma pelo
requerimento assinado pelos Presidentes e/ou Rdmmess dos Sindicatos Convenentes e o seu devidsitiejunto a
DRT-RS.

E, assim, por estarem justos e convencionadosaifirm presente instrumento, para que produza sedi@s e legais
efeitos.

Porto Alegre, 21 de maio de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DE SUBSCREVER 0OS
TRABALHOS

Direito de Subscrever os Trabalhos - Fica assegurado aos trabalhadores da categoria
suscitante, das alineas "b" e "c" da clausula terceira, supra, o direito de subscreverem os trabalhos
por eles executados, sem prejuizo dos direitos do empregador quanto & propriedade e respectiva
exploracdo nos termos do disposto nos arts. 40 e 43, da Lei n.? 5.772, de 21.12.1971 (Cddigo de
Propriedade Industrial).

JOSE FLORI CARDOSO PRESTES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO ESTADOMRIO
GRANDE DO SUL

JONI ALBERTO MATTE
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO R5S



